
Encuentro sector maquilador con la presidenta de México

El presidente del Consejo Nacional de la Industria Maquiladora
y Manufacturera de Exportación (index), Humberto Martínez
Cantú, participó en la reunión convocada por la presidenta

de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en Palacio
Nacional, donde se dieron cita representantes de la Industria

Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportación
(IMMEX), líderes de los principales organismos empresariales

y directivos de empresas globales con operaciones en México.

index Nacional le invita a consultar su boletín quincenal con información
de interés ocurrida en la industria manufacturera de exportación y el sector IMMEX.
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La directora general de index Nacional, Jael Durán y el presidente de index

Nuevo Laredo, Enrique Morán realizaron una reunión de trabajo

en las instalaciones de la Secretaría de Energía (SENER),

enfocada en la atención de contingencias relacionadas con el suministro

de gas natural en diversas zonas de Tamaulipas. Esta reunión sucede

como parte del seguimiento a las acciones para fortalecer la coordinación

entre la industria manufacturera de exportación y el sector energético.

Reunión index - Sener

Sigue leyendo aquí

Sigue leyendo aquí

A través de nuestro presidente nacional, Humberto Martínez Cantú, y del Comité Nacional

Fiscal de index, sostuvimos una reunión de acercamiento con la Mtra. Jennifer Krystel

Castillo Madrid, titular de la Administración General de Grandes Contribuyentes

y con Carlos Gonzales Gamero, Administrador central de precios de transferencia.

DIÁLOGO CON LA ADMINISTRACIÓN GENERAL
DE GRANDES CONTRIBUYENTES

Sigue leyendo aquí

https://www.linkedin.com/posts/consejo-nacional-index-01510276_indexnacional-indexnuevolaredo-industriaimmex-activity-7480411710147858432-p_w-/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAtSGTkBipp61bJeAuLuhjwaY6o7Rhp69zw
https://www.linkedin.com/posts/consejo-nacional-index-01510276_somosindex-industriaimmex-planmaezxico-activity-7478904047819935744-RD1i/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAtSGTkBipp61bJeAuLuhjwaY6o7Rhp69zw
https://www.linkedin.com/posts/consejo-nacional-index-01510276_indexnacional-industriamanufacturera-industriadeexportaciaejn-activity-7478237957024530433-rcoS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAtSGTkBipp61bJeAuLuhjwaY6o7Rhp69zw


INVITACIÓN A PARTICIPAR EN FUTURE OF JOBS SURVEY 2026
Desde el IMCO, en colaboración con el Foro Económico Mundial, contribuimos a la base global de evidencia del futuro del trabajo
con la difusión de la Encuesta sobre el Futuro del Trabajo (Future of Jobs) 2026 en México. 

La encuesta está diseñada para organizaciones que cuentan con visibilidad sobre la planeación estratégica de la fuerza laboral,
las necesidades de habilidades y la transformación empresarial.

¿Quién debe responderla?
CEOs, Directores de Recursos Humanos, Directores de Aprendizaje y Desarrollo, Directores de Diversidad e Inclusión, o directivos C-Level
de organizaciones que cuenten con más de 500 empleados en México y/o el mundo.
La encuesta requiere aproximadamente de 20 a 30 minutos, y debe completarse antes del 1 de septiembre de 2026.

Puedes hacerlo aquí: http://wefglobal.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_9uIU5T2IAOCRc8e 
 
Las respuestas serán tratadas de manera confidencial y almacenadas de forma segura por el Foro Económico Mundial. Ni las personas
participantes ni las organizaciones serán identificadas o mencionadas en los resultados.

Si tienes preguntas sobre la encuesta, por favor contacta:
Karla Ruiz
karla.ruiz@imco.org.mx 

También puedes consultar el Reporte sobre el Futuro del Trabajo 2025 del Foro Económico Mundial para conocer los resultados
de la edición anterior.

¡Muchas gracias por tu participación!

At IMCO, in collaboration with the World Economic Forum, we contribute to the global evidence base on the future of work by
promoting the 2026 Future of Jobs Survey in Mexico.

The survey is designed for organizations with visibility into workforce strategic planning, skills needs, and business
transformation.

Who should complete it?
CEOs, Chief Human Resources Officers (CHROs), Learning and Development Directors, Diversity and Inclusion Directors, or
other C-level executives from organizations with more than 500 employees in Mexico and/or globally. The survey takes
approximately 20 to 30 minutes and must be submitted by September 1, 2026.

You can access it here: http://wefglobal.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_9uIU5T2IAOCRc8e

Responses will be treated confidentially and securely stored by the World Economic Forum. Neither the individuals nor the
organizations participating will be identified or mentioned in the results.

If you have any questions about the survey, please contact
Karla Ruiz
karla.ruiz@imco.org.mx

You can also consult the World Economic Forum's Future of Work Report 2025 to learn about the results of the previous
edition.

Thank you for your participation!
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