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INDEX refuerza programas de salud para trabajadores y entrega distintivos ELSSA 

 

El Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportación (index) y el Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS) reforzaron una serie de estrategias en materia de salud en beneficio de más de 35 mil 

trabajadores de empresas afiliadas a INDEX, tales como acciones de detección de enfermedades crónico-

degenerativas, hepatitis C, VPH, VIH, diabetes y obesidad, trastornos mentales, entre otros. 

 

En esta ocasión y en una importante colaboración entre el sector privado y público, index Guanajuato, a través de 

su presidente Alfonso Valdés, quien, en su carácter de vicepresidente del organismo y en representación de 

Humberto Martínez Cantú, presidente nacional, destacó la corresponsabilidad para brindar mejores condiciones y 

prestaciones de seguridad social para los trabajadores de la entidad y la región del Bajío con atención y 

seguimiento y contribuyendo en la estrategia de prevención para los trabajadores. 

 

“Lo que buscamos en index para las empresas de exportación, es que en las comunidades donde nos arraigamos 

se ocupe la medicina pública, principalmente de la lucha contra las enfermedades, y en conjunto abramos los 

criterios para que la salud de los trabajadores sea la atención oportuna y prevenir. En nuestras empresas 

pensamos que las estrategias para trabajar en el bienestar de los colaboradores deben cubrir un amplio rango de 

determinantes como entorno físico y condiciones de trabajo, desarrollo del niño sano, redes de apoyo social, entre 

muchos otros”, afirmó. 

 

Por su parte, el director general de index Nacional, Carlos Palencia, comentó que, de los trabajadores afiliados al 

IMSS en el sector, los empleados directos representan un 17% y a nivel país hay 6 mil 500 empresas, involucradas, 

por ejemplo, en agroindustria y otras firmas en la región Bajío donde también operan compañías en actividades de 

la industria automotriz, autopartes, aeronáutica, electrónica y equipo médico, entre otros. 

 

Explicó también que la presencia de las empresas en 24 estados opera al menos 354 en actividades 

manufactureras. Específicamente en Guanajuato, dan empleo directo a alrededor de 192 mil personas, 

posicionando a las IMMEX como el sector más importante de la economía nacional, tanto por su colaboración en el 

comercio exterior como su impacto económico a través de sueldos y salarios superiores a la media nacional, 

además de las contribuciones a la seguridad social y las prestaciones que son mayores a las definidas por ley.  

 

En el marco de esta gira de trabajo, el Secretario General del IMSS, Marcos Bucio Mújica, el director de 

Prestaciones Económicas y Sociales, Mauricio Hernández Ávila, así como el titular de la Unidad de Trabajo Digno 

en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Alejandro Salafranca Vázquez, se reunieron en la empresas Gigante 

Verde con 16 directores de recursos humanos de muy importantes empresas de la entidad asociadas al Consejo 

Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportación en el Bajío (index Guanajuato, Querétaro y 

San Luis Potosí) y donde se abordó el trabajo de vinculación entre ambos organismos. 



 

 

 

 

 

 

Posteriormente, desde la Planta de Motores Eléctricos de la automotriz Ford en Irapuato, se realizó la Entrega de 

Distintivos ELSSA (Entornos Laborales Seguros y Saludables) a las empresas Lear Mexican Trim, Bos Automotive 

Products Irapuato, American Industries del Centro, Gigante Verde y Ford Motor Company, como un reconocimiento 

para los centros de trabajo que capacitan a trabajadores como monitor y promotor de esas acciones, orientadas a la 

prevención de riesgos de trabajo, entre otros beneficios.  

 

Con el programa ELSSA, INDEX e IMSS buscan responder al impacto que generan en la población y en la 

productividad de las empresas, los accidentes y las enfermedades que afectan a los trabajadores mexicanos, 

beneficiando a la atención de las personas y para que las empresas mantengan niveles de producción y 

competitividad al tener claridad sobre los tiempos de tratamiento y recuperación de un colaborador con algún 

padecimiento. 

 

Con estas y otras acciones, la industria manufacturera de exportación refrenda el compromiso con los trabajadores.  

 

 

 

---0--- 


